R . n Secretaria de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ggll()é(;(;) AP-IA-FT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 202 1_1}27
— FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente ES.E.,

No. CONTRATO - OPS: PS 1645 2023 '{).P. Ne.: 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
/ Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
4 Unida,d'ffla que perfenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: JORGE LUIS MENDEZ FAJARDD” 1 cc. [1.0323753839 | ¢e: [BOGOTADLC. ]

Fecha Inicio: ~ |2023-01-21 Fecha Terminacion inicial:  (2023-04-20 Valor Mensual:  |$ 10.926.240 Valora cobrar:|$ 3277872 —|

i 1 FEBRERQ $4.370.496 ] 916200 | I 9446396092 02/02/2023
2 2 MARZO $32778712 ) $1.916200 & 9447613445 01/03/2023
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Resumen de
contrato

$36.056.592 | ' $36.056.592

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPIT, ALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E. / /.-‘

Relacion de actividades para €l periodo: Desde: 12023-03-01 v: [ stm:l2023-03-31 Vi l

V4

ealizar las nctivi d; y dentro del plan de manejo, con dentro det plam de mangjo, con un atto pivel]

alio nivel cientifico, &tico y lumano, de una manera oportuna y petinente , en ia con las = éico y humano, demmmmupommypﬂunﬂnc en correspondencia con las necesidades de Jos pacientes, V|

azﬂndudelospucmls ylmmdomcumhqucmdnshsdslsnmschm:nsgmadﬁsmhal:mﬁn teniendo mclmmq\xcmdashsdecmnﬂ; l;hlm:asgmuﬁdasmhatmcnnm&iu, procurardn ¢l mejoramienio de k salud|
el it sa D Is s delpaciente. elnuso racional det médico v de jos recurso:

Brindé unz atencién en salid buscando los mejores de X intcgridad, jenck i y'EVEDENCIAEND]NAMICA GERENCIAL

|pertinencia, en un ambiente de atencién y i tiendo el principio de equidad y con énfasis en|

ivi i 7 y guizs de atencién, de acuardo a los estindares de habilitacion y

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

acreditacibn.

Prests sus servicios asistenck kb mstitucional de ln SUBRED, su vision, mision, estrucium ornginica] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

calizar Ias actividades segim las necesidades de b subred dando cubertura en todas ks unidades en donde se quﬁwb bs actividades segin kes necesidades de b subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofertd o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ferta el servicio y sea requerido. Servicio

Informar al paciente y su famika sobre b condicién clinica, plan de manejo, mmclén ¥y mcmm\dacnms de Informo al pacmlc y su familia sobre b condicion clinica, plan de manejo, atencidn y recomendaciones de egreso, y resolvio | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer el grado de satisfaccidn sobre bos servicios prestados y resolver concl con el proceso de atencion.
roceso de atencion.

Llevar registro de ks activk i - asf como mantener i Jos mformes  |Llevé registro de ks activi P i , asi como mamiuve iz los informes st VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tadisticos definidos por ks mstiucibon y todos nqnd]ns Tegistros 08 i 1 jento de bos K por b imstiticién y todos aquelos mgmms mecesarios para ¢l cumplimicnto de bos procesos de costos Y|
procesos de costos y facturacion. facturacion.

Respelar los dorochos del packte, cumpl ol cbaigo de-Ba médion y B Gisposiosnes gl perinanics | Reopids s derechos 8l packate, wmpih of Shden g6 Gom midion y I Tomonnin Vegales portmentes propias de los| EVIDENGIA EN DINAMICA GERENGIAL
propias de s servicios en donde se preste ka alencion servicios en donde se presté b alencion

Realizar el seguimicnto y control a pacienites an los que se requiera su participacidn ¢ impartir instracciones al Realizé €l seguimiento y control 2 pacientes en los que participd € impatid wstrucciones al equipo de sahid sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de saud sobre los procedimicntos ordenados. procedimientos ordenados.

Emmrconccpms mﬁlco;qucsuhmqwm, realizar restimiens de historia clinica, ¢picrisis u offoy documentos [Emitd conceplos médicos que se ke requirkron, realizé resimenes de historiz clinica, epirisic v otros Jocumentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sean sofi istenciaks o administrativos que s sobicit
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\«10 Diligenciar en forma complem oportuna, sistematizada y lcgible T l\lslonu clinica dei paciente (m los casos en

Diligenci6é en formu cemp]cm oportuna, snslemauzudu y k:gﬂ:le In historia clinica del pscu:nlc (cn los casos cn que sl

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[ Garanzar I debida reserva de I mformacion del paionte y de s regintros clnios,

Garantiz6 la debxiu reserva de la informacion de]pn/:u:nlc yde lns registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ~

Garantizar s integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalciones, asi como b
+{ wilizacidn racional de bos recursos que Ia Subred aporte al desarolio de Ias actividades commwdas ¥ responder
or Su reposicin o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o adecuada manipulacion de los

Garantizé In infegridad y adecuado funcionamiente de los equipos, elementos e mstalaciones, asi como Ia ulilzacin racional]
de los recursos que I Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contvatista,
i que se destine a las actividades ssistenciales.

Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del conlratista, que se destine]
a las actividades asistenciales.

Reportes

| El contratista deberdt velar por la seguridad y mantenimienio de los equipos que se encuentran bajo custodia del
ervicio.

El contratista veld por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar activamente en e} desanolio, i y de las politicas 3 sistema
inteprmdo de gestion, acreditacion, sepuridad del paciente v denuis actividades enmiarcadas dentro del sistems
[ Tener In disposicion de participar en Ia progmmacién de actividades del scrvicio.

Participé activamente en el desarrollo, i de las politicas i sistema integrado de
estidn, acreditacibn, scguridad del paciente v demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de. tadela

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

panicipo en b programacibn de actividades del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i Participar en la

in de guias, manuales, procedimientos y

Participé en 1a elaboraci izacion, mpk
apliquen al servicio.

de guias, manuales, procedimientos y prolocolos qué|

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyé a la Entidad cn las activilades que se realizaron segin Y extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ™+

Participur en lo onde a ¥ i que se presenten cn desarrollo de la
| atencion que se obliga a prestara los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

Participé en la de a jones y i que se T
se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

en desarrollo de la atencidn que

'EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¢ { Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que s¢ genere Glosa Defmitiva o
i1 procesos de Conciliacibn por parte de EPS-S-EAPB.

Presto el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones infciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o procesos|
de Coneiliacion por panic de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
B

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis a los
que sea convocado € implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atericion, participar en s andlisis a Jos que sen|
convocado e implementar los acciones de mejorn definidns pm el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

personal del servicio, para el desurollo y formacién del recurso humano en salid, si aplica

servicio, para el desanolio y formacion del recurso hununo en salud, si aplica

Reportar los eventos de notilicacion obiligatoria con In oportunidad establecila en ln normatividad vigente. Report6 los eventos de in con b enla vigentte, * EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| Diligenciar y reportar los fi de disticas vitales de acucrdo a la nonnatividad vigente. [ Diligenci6 y reportd los dos de vitales de acuerdo & In normatividad vigente.” EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los y/o  [Desamolls de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigides a los estudiantes y/o personal del| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sobre It de las

propias de su

Tnstruy6 a la delas cialidad

sobrelap propias de sn

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en bbs jomadus de capacitacidn, induccién, reuniones, comités y eventos a log cuales sed
convocado.

Participé en las jomadas de capncitacion, induccién, reuniones, comitds y evenlos a los cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informar al supervisor del contrato cuakjuier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En caso
de , informar con enticipacion dicha situacién a su supervisor para efectos de tomar las
‘lmedidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sis obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Obseryaciones:

adjuntar el soporte de
Teniendo en cuenta quéicon la implementacion del Decreto 1273 de 20188l pago
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contrdetual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y. ARL. En caso de tener contrato nuevo
iliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,
aportes se hace de manera vencida|

1.032.375.839

PED!

) FABIAN DWALOS BERDUGO

ECTOR TEFNICO SERVIGIOS
HOSPJTALAROS /f *




DIAN

POR URA

COLOMBIA HAS HONESTA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Datos del Documento

Representacion Grafica

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Cédigo Unico de Factura - CUFE : 79e20f42a57990eab352122b1bd567e65d6bdd8b5fb341efe9afd92730f597
22706174f8663b524cdaf074490e0a18b

Namero de Factura: IMF-100
Fecha de Emision: 06/03/2023

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Consigancion bancaria

Fecha de Vencimiento: 06/03/2023 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Esténdar Fecha de orden de pedido:
Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: MENDEZ FAJARDO JORGE LUIS /

Nombre Comercial: MENDEZ FAJ 0 JORGE LUIS .

Nit del Emisor:

1032375839 /
Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:0-47

Responsabilidad tributaria: 77 - No aplca
Actividad Econémica: 8621

Pais: Colombia
Departamento: Bogotd

Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.

Direccion: CL 160 60 07 TO 4 AP 1203
Teléfono / Movil: 6945666

Correo: 13mendezfactura@gmai.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Razon Social:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nombre Comercial: SUBRED INTEGRAI?}/DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Tipo de Documento: NIT /
Namero Documento: 900959051
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal:

Responsabilidad tributaria: 77 - No aplica

R-99-PN

Detalies de Productos

Pais: Colombia
Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.

Direccion: DG 34 5 43

Teléfono / Movil: 3444484

Correo: 13mendezfactura@gmal.com

IMPUESTOS sPrecio unitario
Nro. | Cédigo Descripcién u/M Cantidad | Precio unitario Descuento detalle! Recargo detalle VA % INC % de venta
HONORARIOS MEDICOS,
POR PACIENTES /
1 ATENDIDOS ENUNIDAD | NIU 36,00 % 91.050,00! $ 0,00 $ 0,00 $ 3.277.800,0
DE CUIDADO
INTERMEDIO
Descuentos y Recargos Globaies
Nro.  Tipo Codigo Descripcion % Valor
Informacién Complementaria
Nro Nombre Campo Vabr Campo
Anticipos
Nro Valor Fecha recibido

=

.



Retferencias

Tipo de Documento Referencia

Notas Finales

Servicios prestados durante el mes de Marzo del 2023

Nro. De Contrato PS 1652 2021

36 Horas Unidad de cuidado intermedio; Valor hora $91,050
Favor consignar a la cuenta de ahorros No. 24110844812 del Banco Bancolombia

NGmero Referencia Fecha Referencia

Para descuentos favor tener en cuenta condicion tributaria de Régimen simple exento de retencion en la fuente de acuerdo a

rut y carta adjunta
Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DYAN 2023-
03-06 08:31:33

Documento generado el 2023-03-06
08:31:32

Generado por:Solucion Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764043602841

Rango desde: 92

MONEDA ) : coP
TASA DE CAMBIO

Descuento detalle
Recargo detale
Total Bruti

Descuento Global (-)
Recargo Global (+)
 Total factura

Valores informatives

Rango hasta: 100 Vigencia: 2023-07-31



gportes Resumen de Pago por Administradora
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién | dv . Razon Secial Clase Aportante Sucursal Principat | Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1032375839 MENDEZ FAJARDO JORGE LUIS INDEPENDJENTE PRINCIPAL Calle 160 # 60-07, torre 4 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6945666 No
apto 1203
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pericdo Ciave | Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 2023-02 1944762525 9447613445 1 2023703709 2023/03/01.§ BANCOLOMBIA 0 $1,916,200

RESUMEN DE PAGO

RIESG ' ~UNITTDVAFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MO}

“USALDOSE - VALORAPAGAR |

e o e e . S -~ INCAPACIDADES . - ... SR
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,020,000 $0 $0 $1,020,000
PORVENIR 230361 800,224,808 8 1 $1,020,000 %0 50 $1,020;000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $146,200 s0 s0 $146,200
ARL SURA 1411 890,903,790 5 1 $146,200 $0 s0 $146,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 $0 s0 $750,000
SANITAS “EPS005 800,251,440 -6 1 750,000 o 50 $750,000

$1;916;200 /
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